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CONTEUDO DE ESTUDOS
ADMINISTRACAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO ()
MODELOS DE GESTAO ALTERAGAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA ( X ) OPTATIVA ( ) AC ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

INSTRUMENTALIZAR DIVERSOS MODELOS DE GESTAO PARA POSSIBILITAR SOLUCOES NO AMBIENTE DE
GESTAO CONTEMPORANEA.

Possibilitar, através da utilizagdo de modelos de gestdo reconhecidos, a reflexo sobre as novas
tendéncias e perspectivas da gestdo de uma forma geral.

Introduzir os conceitos e as premissas que sustentam a Gestdo Contemporanea e seus respectivos
modelos.

DESCRICAO DA EMENTA:

Contextualizagdo da Gestdo Contemporanea e dos Modelos de Gestao mais utilizados.

PRINCIPAIS PENSADORES CONTEMPORANEOS

SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS.

PRINCIPAIS ABORDAGENS DE MODELOS DE GESTAO.

Premissas da Gestdo Contemporanea: Gestdo por Processos, Gestdo por Projetos, Exceléncia
Organizacional, Globalizacdo e pos-globalizagdo, Foco na Gestdo de Pessoas, Relagdo Tecnologia
versus Meio Ambiente, Gestdo por Resultados e atuagdo em Rede.

MODELOS / FERRAMENTAS DE GESTAO: BENCHMARKING, MATRIZ BCG, BALANCED SCORECARD, MODELO
DAS CINCO FORCAS DE PORTER, ESTRATEGIAS COMPETITIVAS GENERICAS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
ANALISE SWOT, CADEIA DE VALORES, ESTAGIOS DE CRESCIMENTO DE TI DE NOLAN, MASP, PDCA E
MODELO DE MATURIDADE E COMPETENCIA.
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