MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE COMPUTACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMPUTACAO

secretaria.pos@ic.uff.br
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EDITAL PGC/UFF N° 1/2025

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Computagdo (PGC) do Instituto
de Computacdo da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a
Resolugao 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as
inscricdes para a selecdo de candidatos brasileiros ou estrangeiros ao Curso de Pods-
Graduagao stricto sensu em Computacdo, niveis de Mestrado e Doutorado, para o segundo
semestre do ano letivo de 2025, na forma do presente edital.

L. Inscricoes

Formuléario eletronico: disponivel em https://www.ic.uff.br/processo-de-selecao
Contato: Coordenacao de Pds-Graduagdo em Computacao

Instituto de Computagao, 4° andar

Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n°

Campus da Praia Vermelha

Boa Viagem, Niter6i, Rio de Janeiro 24210-346

E-mail: secretaria.pos@ic.uff.br
Prazo: 05/05/2025 a 01/06/2025

I1. Documentacao

a) Formulario eletronico de inscrigdo: https://www.ic.uff.br/processo-de-selecao;

b) Historico escolar de graduagdo (candidatos ao Mestrado e ao Doutorado) e
histdrico escolar de mestrado (candidatos ao Doutorado), emitidos oficialmente
pela instituicdo onde o respectivo titulo foi obtido;

c) Copia frente e verso do diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagdo (candidatos ao Mestrado e ao Doutorado), e do diploma ou certificado
de conclusdo do Mestrado (candidatos ao Doutorado). Concluintes poderdo
apresentar, exclusivamente para efeito de inscricdo, uma declaragdo de que
deverdo concluir o curso no periodo letivo corrente, emitida pela institui¢ao do
curso, contendo assinatura e carimbo de autoridade competente ou autenticagao
eletronica.



d) Curriculum Vitae;

e) Copia da carteira de identidade e do CPF (para brasileiros) ou passaporte (para
estrangeiros);

f) Plano de trabalho elaborado conjuntamente com o orientador pretendido,
assinado pelo candidato e pelo orientador (exclusivamente para candidatos ao
Doutorado);

g) Resultado do exame POSCOMP (fortemente recomendado, mas ndo
obrigatorio);

h) Documento de autodeclaracdo de negros (pretos e pardos), indigenas ou
pessoas com deficiéncia (para candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas por politicas afirmativas, de acordo com a Se¢do VII deste edital);

1) Documento médico que comprove a deficiéncia declarada (para candidatos
autodeclarados pessoas com deficiéncia) ou documento que comprove a
identificacdo como indigena (para candidatos autodeclarados indigenas).

Art. 1° Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias
constantes da Resolu¢do CEP/UFF 18/2002, de 20/02/2002, que dispde sobre sua
aceitacdo (https:/ www.uff.br/wp-content/uploads/2024/08/res18 2002_0.pdf).

Art. 2° Candidatos que, na inscri¢do, apresentarem somente uma declaracdo de
que concluirdo o curso no periodo letivo corrente deverdo, no ato da matricula, apresentar
copia do diploma ou do certificado de conclusdo.

Art. 3° Embora algumas disciplinas possam ser eventualmente oferecidas em
inglés, o candidato estrangeiro deve estar preparado para assistir a aulas e fazer trabalhos
praticos e exames em portugués, que ¢ o idioma oficial do Pais.

IT1. Nimero de vagas

Art. 4° Serdo oferecidas 50 (cinquenta) vagas para o Mestrado, sendo 10 (dez) vagas
(20%) destinadas para candidatos optantes negros (pretos e pardos) e indigenas. Sera
oferecida 1 (uma) vaga adicional para o Mestrado para candidatos com deficiéncia.

Art. 5° Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas para o Doutorado, sendo 6 (seis) vagas
(20%) destinadas para candidatos optantes negros (pretos e pardos) e indigenas. Sera
oferecida 1 (uma) vaga adicional para o Doutorado para candidatos com deficiéncia.

IV. Perfil preferencial para o candidato

Art. 6° Preferencialmente, os candidatos ao Mestrado devem ser graduados em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Fisica, Matematica ou areas afins.

Art. 7° Preferencialmente, os candidatos ao Doutorado devem ser Mestres em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Fisica, Matematica ou areas afins.



V. Selecao

Art. 8° Nao serdo aceitas candidaturas com documentagao incompleta, entregue fora
do prazo estabelecido, ou que ndo seja emitida pelos 6rgdos e instituicdes devidamente
habilitados.

Art. 9° O processo de avaliagdo dos candidatos ao Mestrado e ao Doutorado sera
conduzido em sua fase inicial, respectivamente, pela Comissao de Avaliacdo de Mestrado,
composta por cinco professores credenciados no PGC, e pela Comissdo de Avaliagdo de
Doutorado, formada por cinco professores credenciados no PGC, ambas designadas pelo
Colegiado da P6s-Graduacao do Instituto de Computagdo com essa finalidade especifica.

Art. 10 Cada candidato ao Mestrado recebera uma nota entre 0 e 10 de cada membro
da Comissao de Avaliagdo de Mestrado para cada um dos dois itens avaliativos definidos a
seguir:
(1) Formagdo Académica, caracterizada por: curso de graduagdo, historico
escolar, coeficiente de rendimento, cursos de extensdo ou especializagdo,
desempenho em disciplinas avulsas cursadas no PGC, se for o caso, e
pontuacao no POSCOMP, se for o caso;
(i1) Experiéncia Académica e Profissional, caracterizada por: atividades
profissionais, atividades de docéncia, participagdo em projetos de pesquisa e
publicagdes aceitas ou submetidas.

Art. 11 Cada candidato ao Mestrado tera uma nota de Formacdo Académica,
definida como a média das cinco notas recebidas pelos membros da comissdo para esse item,
e uma nota de Experiéncia Académica e Profissional, também definida como a média das
cinco notas recebidas para esse item, e tera uma nota final definida pela média ponderada
entre as notas de Formagdo Académica — que terd peso 7,0 — e de Experiéncia Académica e
Profissional — que tera peso 3,0.

Art. 12 Serdo eliminados os candidatos ao Mestrado que obtiverem nota final menor
do que 6,0. Os candidatos com nota final maior ou igual a 6,0 serdo ordenados
decrescentemente de acordo com suas notas finais e estardo classificados os primeiros 40
candidatos. Os candidatos optantes negros (pretos e pardos) e indigenas ndo eliminados que
ndo estiverem entre os 40 candidatos classificados serdo ordenados decrescentemente de
acordo com suas notas finais e estardo classificados os primeiros 10 candidatos. Os
candidatos optantes na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo eliminados que ndo
estiverem entre os 50 candidatos classificados serdo ordenados decrescentemente de acordo
com suas notas finais e estara classificado o primeiro candidato. Os demais candidatos
estardo desclassificados.

Art. 13 Em caso de empate da nota final, os candidatos ao Mestrado passam a ser
ordenados decrescentemente pela nota de Formagao Académica.



Art. 14 Cada candidato ao Doutorado receberd uma nota de cada membro da
Comissao de Avaliacdo de Doutorado para cada um dos trés itens avaliativos definidos a
seguir:

(1) Formagdo Académica, caracterizada por: curso de graduacdo, curso de
mestrado, historicos escolares, coeficientes de rendimento, cursos de
extensao ou especializacdo, desempenho em disciplinas avulsas cursadas no
PGC, se for o caso, e pontuacdo no POSCOMP, se for o caso;

(i1) Experiéncia Académica e Profissional, caracterizada por: atividades
profissionais, atividades de docéncia, participagdo em projetos de pesquisa e
publicagdes aceitas ou submetidas;

(i)  Projeto de Pesquisa, avaliado a partir do plano de trabalho elaborado em
conjunto com o orientador pretendido, onde deverdo estar claramente
definidos o tema da pesquisa, seu objetivo, o estado da arte sobre o tema,
métodos a serem utilizados e resultados esperados.

Art. 15 Cada candidato ao Doutorado tera uma nota de Formagdo Académica,
definida como a média das cinco notas recebidas pelos membros da comissdo para esse item,
uma nota de Experiéncia Académica e Profissional, definida como a média das cinco notas
recebidas para esse item, € uma nota de Projeto de Pesquisa, também definida como a média
das cinco notas recebidas para esse item, e terd uma nota final definida pela média entre as
notas de Forma¢ao Académica, de Experiéncia Académica e Profissional e de Projeto de
Pesquisa.

Art. 16 Serdo eliminados os candidatos ao Doutorado que obtiverem nota final
menor do que 6,0 ou que obtiverem nota de Projeto de Pesquisa menor do que 6,0. Os
candidatos ndo eliminados serdo ordenados decrescentemente de acordo com suas notas
finais e estardo classificados os primeiros 24 candidatos. Os candidatos optantes negros
(pretos e pardos) e indigenas ndo eliminados que ndo estiverem entre os 24 candidatos
classificados serdo ordenados decrescentemente de acordo com suas notas finais e estardo
classificados os primeiros 6 candidatos. Os candidatos optantes na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia ndo eliminados que ndo estiverem entre os 30 candidatos classificados serdo
ordenados decrescentemente de acordo com suas notas finais e estara classificado o primeiro
candidato. Os demais candidatos estardo desclassificados.

Art. 17 Em caso de empate da nota final, os candidatos ao Doutorado passam a ser
ordenados decrescentemente pela nota de Projeto de Pesquisa. Persistindo o empate, os
candidatos passam a ser ordenados pela nota de Experiéncia Académica e Profissional.

Art. 18 Cabera ao Colegiado a decisdo final sobre o processo de selecdo, com base
nos resultados encaminhados pelas Comissdes de Avaliagdo e na documentacdo dos
candidatos. Os resultados serdo referendados em reunido do Colegiado.



VI. Bolsas de estudo

Art. 19 As bolsas de estudo CAPES e CNPq disponiveis no segundo semestre do
ano letivo de 2025 serdo concedidas aos candidatos que tenham optado por concorrer a bolsa
no formulario de inscri¢do seguindo a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos no
processo seletivo.

Art. 20 Alunos regularmente matriculados no PGC que desejarem concorrer as
bolsas de estudo CAPES e CNPq disponiveis no segundo semestre do ano letivo de 2025
deverdo participar deste processo de sele¢do. Estes alunos serdo classificados juntos aos
novos candidatos apenas com a finalidade de concorrer as bolsas disponiveis, ndo ocupando
as vagas oferecidas.

VII. Vagas reservadas para candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncias

Art. 21 Um total de 20% do numero de vagas serdo reservadas para candidatos
optantes negros (pretos e pardos) e indigenas. Para os candidatos com deficiéncia serd
reservado uma vaga adicional sobre o total de vagas abertas no Programa.

Art. 22 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas ou adicionais e as vagas destinadas aos
nao optantes.

Art. 23 Os candidatos optantes negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia classificados dentro do nimero de vagas oferecido aos ndo optantes, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas ou adicionais.

Art. 24 Para os candidatos autodeclarados negros podera ser adotado o
procedimento de heteroidentificagdo, que seguira exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo admitida a apresentagdo de
registros ou documentos exarados em outros certames, nem consideradas declara¢des acerca
de sua origem étnico-racial.

Art. 25 Conforme o que estabelece o Art. 10° da Resolu¢ao CEPEx/UFF N° 1.031,
de 27 de julho de 2022, o processo de heteroidentificagao ficard a cargo de Comissao criada
pela PROPPI, composta por pessoas que tenham conhecimento da produgdo académica
sobre a discriminacdo racial no Brasil e experiéncia em bancas de aferi¢do, em sua maioria
negras.

Art. 26 Os candidatos optantes indigenas terdo a sua op¢ao confirmada ou ndo, apds
analise, pelo Colegiado do PGC, de documento que comprove a sua vinculagdo a uma
comunidade indigena ou pela sua identidade e sentido de pertencimento e ou envolvimento
com o movimento indigena.

Art. 27 Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia terao
confirmada ou ndo a sua op¢do, apos analise, pelo Colegiado do PGC, de documento
médico, a ser apresentado no ato da inscri¢ao, que comprove a deficiéncia declarada.



Art. 28 Todos os candidatos optantes deverdo preencher o documento de
autodeclaracdo disponivel no sitio https://www.ic.uff.br/processo-de-selecao, assina-lo e
inclui-lo entre os demais documentos exigidos para a participacao no processo seletivo.

VIII. Resultado

Art. 29 O resultado do processo de selegao sera divulgado no dia 01/07/2025 no
sitio https://www.ic.uff.br/resultados-de-selecoes.

IX. Recurso

Art. 30 Recursos contrarios ao resultado da selegdo devem ser encaminhados ao
Colegiado do PGC por meio de carta em arquivo pdf enviado a secretaria.pos@ic.uff.br.

Prazo: 02 ¢ 03/07/2025

Resultado dos Recursos: 14/07/2025

X. Calendario do Edital

Inscri¢des: 05/05/2025 a 01/06/2025
Resultado: 01/07/2025

Interposicao de Recursos: 02 e 03/07/2025
Resultado dos Recursos: 14/07/2025

Nitero6i, 30 de abril de 2025.
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Prof. Alexandre Plastino de Carvalho
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Computacao da UFF
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